ROMANIA
JUDETUL BRASOV

COMUNA HARSENI

Str. Principald, nr. 175, Tel. : (004) 0268/247800 ;fax : 0268/247832

cod fiscal 4384591, e-mail: comunaharseni@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 117/02.08.2022
privind aprobarea Planului de mdsuri privind pregatirea profesionald pentru perioada 2022-2023 al
functionarilor publici din cadrul Primdriei Comunei Harseni, judetul Brasov

Primarul comunei Harseni, judet Brasov

Avand in vedere prevederile :

-Art.458 si art.459 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-Art.192-194, 195 alin.(3) din Legea nr.53/2003 —Codul muncii , republicatd, cu modificdrile si

completarile ulterioare ,

- H.G nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor

publici;

-ORRDIN A.N.F.P nr. 233 din 21 martie 2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de
elaborare a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si @ modalitatii
de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Vazand Referatul nr. 5646/02.08.2022 al Compartimentului Resurse umane privind
aprobarea Planului de mdsuri privind pregatirea profesionald pentru perioada 2022-2023 al
functionarilor publici din cadrul Primdriei Comunei Harseni, judetul Brasov ;

In temeiul art.155 si art.196, alin.1 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Planul de masuri privind pregatirea profesionala pentru perioada 2022-
2023 al functionarilor publici din cadrul Primariei Comunei Harseni judetul Brasov, conform
Anexei 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie .
Art. 2 Se aproba Planul de perfectionare profesionala al functionarilor publici din cadrul
UAT Comuna Harseni, judet Brasov , in anul 2022 , conform Anexei 2, care face parte integrantd
din prezenta .
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de compartimentele cu
atributii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si vor fi transmise persoanelor si
institutiilor interesate prin grija secretarului general al comunei Harseni, judetul Brasov

Contrasemneaza
Secretar General ,
MARIANA VE

"Comuna Hdrseni prelucreazd date cu caracter personal in conformitate cu art.6 din Regulamentul UE 2016/679 in scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele
pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificar. Persoana vizatd isi poate exercita drepturile prevéizute in Regulamentul UE 2016/679. prinir-o cerere
serisd, semnatd §i datatd. Totodatd, vd solicitdm ca datele cu caracter personal transmise, sé fie prelucraie in conformitate cu Regulamentul sus-menfionat.”



ANEXA la Dispozitia nr. 117/2022

PLAN MASURI PRIVIND PREGATIREA PROFESTONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI HIRSENI, JUDETUL BRASOV, PENTRU PERIOADA
2022-2023

in procesul de identificare si analizd a nevoilor de instruire apare necesitatea aloc3rii
unui nivel de prioritate, asociat fiecdrui domeniu de perfectionare profesionald, care a fost
identificat, prin raportare la un set de criterii. Necesitatea prioritizarii instruirii este determinat3 in
primul rdnd de nevoile sistemului, reflectate in obiectivele strategice, stabilite la nivel institutional,
precum si de obligativitatea instruirii functionarilor publici, cu prioritate, in domeniile care sustin
realizarea obiectivelor strategice ale serviciilor .

Criteriile care stau la baza identificarii prioritatilor de formare propuse sunt:

- rezultatele analizei nevoilor de formare realizate periodic la nivelul institutiei si incluse in strategia
de formare;

- modificarea structurii organizatorice a serviciilor;

- modificarea cadrului normativ in vigoare, respectiv aparitia unor acte normative ori a unor
documente strategice in domeniul de activitate specific serviciilor in ansamblu sau unor structuri
(departamente, directii, etc.).

Pornind de la aceste criterii, prioritdtile generale in formarea resurselor umane din UAT
Comuna Harseni vizeazj :

Prioritatea 1. Consolidarea cunostintelor specifice postului ocupat;

Prioritatea 2. Dezvoltarea abilitdtilor si competentelor profesionale ale personalului Pe 1ang¥
stabilirea ariilor prioritare ale formarii profesionale, se impune identificarea prioritétilor in ceea ce
priveste calitatea formdrii, a frecventei formdrii, a evaludrii rezultatelor formarii. Sub aspectul
calitdtii, se recomandd asa cum a evidentiat analiza nevoilor de formare, organizarea unor cursuri
de perfectionare practice, prezentate si sustinute in primul rand de practicieni, recunoscuti ca fiind
specialisti in domeniu.

Calitatea formadrii va fi avuta in vedere in selectia formatorilor. Asigurarea implementarii celor trei

prioritati identificate se va realiza printr-o serie de mdsuri privind formarea profesionald a
personalului, dupd cum urmeazi:

Prioritatea 1: Consolidarea cunostintelor specifice postului ocupat.

Rolul acestei prioritati in asigurarea formarii personalului este acela de a actiona astfel incat
personalul sa isi poate indeplini responsabilit3tile prin utilizarea la cel mai inalt nivel a cunostintelor
pe care le posedd, intr-o manierd care s& permité atingerea unui nivel de excelentd in termeni de
calitate, relevantd, actualitate si acuratete a serviciilor furnizate. Aceastd prioritate se adreseaz3 in
egald masurd personalului de conducere si de executie care isi desfisoard activitatea in cadrul unei
structuri de cel putin un an.

Ca mdsurd, vor fi prevazute teme care s3 vizeze:

- Modificari legislative cu impact asupra activitétii specifice;

- Utilizarea programelor informatice specifice;

- Managementul de proiect.

Prioritatea 2: Dezvoltarea abilitatilor si competentelor profesionale ale personalului.

Aceasta contribuie aldturi de prima prioritate la atingerea obiectivului strategic privind indeplinirea

responsabilitatilor care revin personalului prin utilizarea la cel mai inalt nivel a abilitatilor pe care le

poseda, intr-o manierd care sd permitd atingerea unui nivel de excelentd in termeni de calitate,



relevantd, actualitate si acuratete a serviciilor furnizate.Se adreseazs in egald mdsura personalului
de conducere si de executie care isi desfisoard activitatea in cadrul unei structuri de cel putin un
an.
in ceea ce priveste personalul de conducere vor fi evidentiate o serie de msuri specifice
rolului acestuia in cadrul serviciilor.
Ca mdsurd, vor fi previzute teme care s§ vizeze:
- Colaborarea si cooperarea in cadrul echipei;
- Managementul timpului si stresului:
- Managementul situatiilor de criz4;
- Managementul echipelor;
- Management strategic si organizational;
- Comunicarea in limbi strdine

PRIMAR \
DANIEL DAMBOI Contrasemneaz3

Secretar General ,
MARIANA VE ICA HASU




ANEXA Nr 2

Continutul formatului standard al planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici

[. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII
PUBLICI

Denumirea autoritatii sau institutiei publice COMUNA HARSENI
Numele si prenumele functionarilor publici responsabili
cu el'c_aboralrea plan'ullui de perfe.cﬂgionare'p'rofesiorlalé 3 HASU M ARIANA VERONICA
functionarilor publici desemnati in conditiile previzute la[ = >
art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publicd detinut: SECRETAR

Telefon: 0786802582

E-mail: comunaharseni@yahoo.com

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia  |b) administratia publicd
ublicd locald.

I1. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA
APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV
OBTINUTE

[1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, emis in conditjile legii

FAVORABIL

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in
acordul colectiv, incheiat in conditiile legii

NU ESTE CAZUL

Propuneri de imbundtatire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a
functionarilor publici la nivelul autoritétii sau institutiei publice cuprinse in raportul
anual privind formarea si perfectionarea profesional3 a functionarilor publici

NU ESTE CAZUL

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritdtii sau institutiei publice: 5000 LEI

Alte surse: 0

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, mésurile
efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute:

AU FOST OBTINUTE REZULTATE FOARTE BUNE DE CATRE PARTICIPANTI

Grad de corelare dintre planificarea aprobats si mdsurile efectiv implementate (%
din masurile planificate au fost efectiv implementate)

100%

Grad de corelare intre m&surile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute
% din mdsurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)




I1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Numan
functionarilor publici

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
Functionari publici evaluati 8
DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE
[II.SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

1. Domeniul prioritar de formare profesional3

Nr. de functionari

publici alocati
1.1 Tematica specificd programelor de perfectionare 2 functii publice de
"iprofesionala a functionarilor publici conducere
6 functii publice de
executie

1.2,/ COMUNICAREA SI TRANSPARENTA DECIZIONALA
1.3..MANAGEMENT

2. e B
1v ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE

'PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

1.] ..

2. 1.
3

V. CODIFICAREA REGIUNILOR
Denumire regiune

Nord-Est

Sud-Est

Sud-Muntenia

Sud-Vest Oltenia

Vest

Nord-Vest

Centru

Bucuresti - Ilifov
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Contrasemneazs
Secretar General ,
MARIANA VE CA HASU
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